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2% Dofinansowanie przez pracodawce Swiadczen na rzecz pracownikéow a VAT

Naczelny Sad Administracyjny dnia 31 sierpnia 2021 r. wydal wazny dla pracodawcow
i pracownikow wyrok 0 sygn. akt I FSK 230/18. Potwierdza on niestety negatywna lini¢
interpretacyjna KIS, w zakresie czesto dotychczas stosowanego przez podatnikéw modelu
»Sprzedazy za symboliczna zlotowke na rzecz pracownikéw”, np. interpretacja
indywidualna z dnia 4.12.2019 r., sygn. 0114-KDIP1-1.4012.593.2019.1.AM, interpretacja
indywidualna z dnia 10.08.2020 r., sygn. 0111-KDIB3-1.4012.431.2020.1.MSO.

Istota wskazanego modelu jest optymalizacja rozliczen VAT sprowadzajaca si¢ do
naliczenia VAT naleznego od symbolicznej kwoty sprzedazy na rzecz pracownikow,
przy jednoczesnym odliczeniu VAT naliczonego od pelnej kwoty nabytych Swiadczen
(np. (1) pakiety zajec¢ sportowych, (2) positki dla pracownikow, (3) pakiet ustug medycznych
itp.).

Od 2019 r. rozszerzono bowiem definicj¢ podmiotéw powigzanych na gruncie ustawy o VAT
0 powiazania ze stosunku pracy.

Zgodnie mianowicie z przepisem art. 32 ust. 1 ustawy o VAT, jesli miedzy nabywca a
dokonujagcym dostawy towaréw lub ustugodawcy istnieja powigzania, organ podatkowy
okresla podstawe opodatkowania zgodnie z warto$cia rynkowa, jesli okaze sie, ze zwiazek
ten mial wplyw na ustalenie wynagrodzenia z tytulu dostawy towarow lub Swiadczenia
uslug.

Jak wskazal sad we wskazanym przez nas powyze] wyroku: ,, Okreslenie podstawy
opodatkowania Swiadczonych na rzecz pracownikow ustug i dostawy towarow w nizszej
wysokosci niz ich wartos¢ rynkowa prowadziloby do osiggniecia przez spotke korzysci
podatkowych w postaci nizszej kwoty podatku naleznego i bytoby sprzeczne z art. 80
Dyrektywy 2006/112/WE.”

Nalezy podkresli¢, ze powolany powyzej przepis stanowi, ze to organ podatkowy okresla
podstawe opodatkowania zgodnie z wartoscig rynkowa. Interpretacja przepisu sktania wigc do
wniosku, ze okre$lenie w ten sposdb podstawy opodatkowania nast¢puje podczas kontroli
podatkowe;.

NSA zgodzit si¢ ze stanowiskiem WSA oraz organu interpretacyjnego i potwierdzil, ze
wyktadnia przepisu art. 32 ust. 1 ustawy o VAT pozwala na rozszerzenie jego stosowania
juz na etap pierwotnego ustalenia podstawy opodatkowania przez pracodawcg bowiem
oczywiste jest, ze powiazania mi¢dzy nim a pracownikami wptywaja co do zasady na bardzo
korzystna cene $wiadczenia.



W konsekwencji tez, pracodawca dokonujacy odsprzedazy S$wiadczen na rzecz
pracownikow za symboliczng kwote (np. za zlotowke) powinien z tego tyt. wykazaé
podstawe opodatkowania VAT w wysokosci rynkowej Swiadczenia (zasadniczo cena
nabycia tegoz Swiadczenia przez spolke), a nie promocyjnej wartosci, po ktorej
odsprzedaje Swiadczenie pracownikowi.

Na Panstwa zyczenie, chetnie udzielimy wszelkich szczegétowych wyjasnien w powyzszym
zakresie.
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